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Richtlinie zu den Aufgaben und zur
Arbeitsweise der Antidiskriminierungsstelle der
SPD Hamburg-Mitte

Praambel

Die SPD Hamburg-Mitte setzt sich fur ein respektvolles und diskriminierungsfreies
Miteinander ein. Vielfalt, Teilhabe und Chancengleichheit sind zentrale Bestandteile
unseres politischen Selbstverstandnisses. Diskriminierung — ob offen, subtil oder
strukturell — widerspricht diesen Grundsatzen. Diese Richtlinie schafft verbindliche
Grundlagen fur praventives und intervenierendes Handeln im Umgang mit
Diskriminierung und legt die Arbeitsweise der Antidiskriminierungsstelle fest. Diese
Richtlinie kann und sollte kontinuierlich weiterentwickelt werden, um ihre Wirksamkeit
und Effizienz zu gewahrleisten. Dies bedeutet, dass sie regelmafig tUberpruft,
angepasst und ggf. auch erweitert werden muss, um neuen Herausforderungen und
Erkenntnissen gerecht zu werden.

A. Ziel und Geltungsbereich

Diese Richtlinie richtet sich gegen alle Formen von Diskriminierung, insbesondere
rassistische, ethnisierende, antisemitische, antimuslimische, sowie Diskriminierungen
aufgrund Geschlechts, geschlechtlicher und sexueller Identitaten, Lebensalter,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, sozialer Herkunft oder Status und
andere soziale Stigmatisierungen. Ziel ist es, diese Formen von Diskriminierung zu
unterbinden und langfristig zu beseitigen.

Die Antidiskriminierungsstelle der SPD Hamburg-Mitte (im Folgenden: AD-Stelle)
unterstitzt Mitglieder, wenn sie Diskriminierung erleben oder wahrnehmen. Sie

fordert diskriminierungssensible Strukturen im Kreisverband und begleitet
Veranderungsprozesse. Die Richtlinie benennt:

* was unter Diskriminierung verstanden wird,
* wie die AD-Stelle arbeitet,
: welche Verfahren gelten und
wo ihre Grenzen liegen.
Sie gilt fur alle Bereiche des Parteilebens in der SPD Hamburg-Mitte. Grundlage sind

Art. 3 GG, das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), § 10 Parteiengesetz
(PartG), die Schiedsordnung der SPD sowie relevante Satzungen und
Verfahrensordnungen.

Die AD-Stelle setzt sich aus mindestens drei und héchstens flnf Mitgliedern der SPD

Hamburg-Mitte zusammen und wird spatestens alle 2 Jahre im Rahmen der
Organisationswahlen durch die Kreisdelegiertenversammlung gewahit. Im Weiteren
gelten die Regelungen laut § 15 der Satzung der SPD Hamburg-Mitte.



B. Abgrenzung zum Parteiordnungsverfahren

Die AD-Stelle ist eine niedrigschwellige Anlaufstelle. Sie bietet freiwillige Beratungs-
und Moderationsverfahren sowie praventive und strukturelle Unterstiitzung an. Sie ist
kein parteiinternes Ermittlungsorgan.

Kommt es im Rahmen eines Vorfalls zu einem Eskalationswunsch oder besteht der
Bedarf nach Sanktionen, etwa OrdnungsmalRnahmen, erfolgt eine Weiterleitung bzw.
Unterstitzung bei der Einleitung eines Parteiordnungsverfahrens nach §§6-8
Schiedsordnung der SPD. Die AD-Stelle selbst trifft keine disziplinarischen
Entscheidungen.

C. Begrifflichkeiten und Anwendungsbereich

Diskriminierung kann auf unterschiedlichen Ebenen auftreten — als direkte

personliche Benachteiligung, durch strukturelle Regelungen oder durch institutionelle
Ablaufe. Auch unbewusste oder versteckte Diskriminierung zahlt. Entscheidend ist
nicht nur die Absicht, sondern auch die Wirkung — aus Sicht der betroffenen Person.1

Diese Richtlinie orientiert sich an § 3 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG), an Artikel 3 des Grundgesetzes sowie an innerparteilichen Regelwerken.
Unter Parteimitgliedern gilt das AGG nicht unmittelbar. Dennoch bestehen
Gleichbehandlungsverpflichtungen durch Parteisatzung, Verfahrensordnungen und
§ 10 PartG. Fur Mitarbeitende in Parteiburos gilt das AGG vollstandig.

Diskriminierungsformen im Uberblick:
Die folgenden Beispiele sind als nicht abschlieRend zu sehen.

1. Unmittelbare Diskriminierung

Eine Person wird aufgrund eines bestimmten Merkmals schlechter behandelt
als andere in einer vergleichbaren Situation.

Beispiel: Ein Parteimitglied wird wegen seines nicht-deutschen Namens bei der
Aufstellung fiir ein Amt iibergangen, obwohl es gleich qualifiziert ist wie andere
Bewerber*innen.

2. Mittelbare Diskriminierung: Regelungen oder Verfahren, die auf den
ersten Blick neutral erscheinen, benachteiligen in der Wirkung bestimmte
Gruppen.
Beispiel: Parteiveranstaltungen finden regelméaBig abends um 20 Uhr in Prdsenz
statt. Menschen mit Betreuungspflichten (z. B. alleinerziehende Eltern) sind dadurch
regelméBig ausgeschlossen. Die Regelung hat nicht die Absicht zu diskriminieren,
hat aber diskriminierende Wirkung.

L Quellen: Adis e.V.; hs-merseburg.de; Anne Frank Zentrum; ijgd.de;

2



3. Beldstigung: Eine Form der Diskriminierung, bei der eine Person durch
Worte oder Handlungen in ihrer Wirde verletzt wird — sei es durch Spott,
Abwertung oder standiges BloRstellen.

Beispiel: Ein Parteimitglied macht wiederholt abféllige Bemerkungen liber das
duBere Erscheinungsbild, den Akzent oder die religiése Kleidung einer anderen

Person. Auch wenn dies als "Witz" gemeint ist, kann es verletzend und
diskriminierend sein.

4. Sexualisierte Beldstigung: Ungewollte kérperliche oder verbale
Annaherungen sexueller Art, die die betroffene Person herabsetzen oder
beschamen.

Beispiel: Anziigliche Bemerkungen iiber das Aussehen einer Person oder

kérperliche Ndhe ohne Zustimmung in Parteirdumen — etwa bei Veranstaltungen —
fallen darunter.

5. Anweisung zur Diskriminierung: Eine Person wird von einer anderen
dazu aufgefordert, sich diskriminierend zu verhalten.
Beispiel: Eine Fiihrungsperson duBlert, dass eine bestimmte Bewerberin "nicht gut
ankommen wird" wegen ihrer Religion, Hautfarbe (Herkunft/Gruppenzugehérigkeit) —
und fordert Kolleg*innen auf, sie nicht zu unterstiitzen.

6. Mobbing: Wiederholte und systematische Abwertung, Ausgrenzung oder
Herabsetzung Uber einen langeren Zeitraum hinweg. Es kann verbal,
nonverbal oder digital stattfinden.

Beispiel: Ein Mitglied wird in Gruppen stdndig ignoriert, beleidigt oder ldcherlich

gemacht. In Chatgruppen wird die Person absichtlich ausgelassen oder hinter ihrem
Riicken schlecht gemacht.

7. Verdeckte oder unbewusste Diskriminierung: Diskriminierung muss
nicht immer absichtlich erfolgen. Auch Handlungen ohne bose Absicht kdnnen
diskriminierend wirken — insbesondere, wenn sie stereotype Denkmuster oder
unausgesprochene Vorannahmen transportieren.

Beispiel: In einem Gremium werden stdndig Personen nicht angehért, die eine

sichtbare Migrationsbiografie haben. Es wird ihnen weniger Kompetenz zugetraut,
obwohl keine sachlichen Griinde vorliegen.

8. Mehrfachdiskriminierung (intersektional): Diskriminierung kann sich
verstarken, wenn mehrere Merkmale zusammenwirken — etwa Geschlecht,
Hautfarbe, Religion, Behinderung oder soziale Herkunft.

Beispiel: Eine Schwarze Frau mit Kopftuch wird sowohl wegen ihrer Hautfarbe, ihres
Geschlechts als auch wegen ihrer Behinderung benachteiligt. Diese Kombination
schafft eine besonders verletzliche Position, die nicht iiber ein Merkmal allein
erklarbar ist.

D. Verfahren der Einzelfallbearbeitung

|. Kontaktaufnahme

1. Mitglieder der SPD Hamburg-Mitte kdnnen sich vertraulich per Mail oder
personlich an die AD-Stelle wenden. Eine zentrale E-Mail-Adresse ist
offentlich zuganglich.



2. Eine Ruckmeldung erfolgt spatestens nach 10 Tagen.
3. Auch der Kreisvorstand kann als Erstkontakt fungieren.

Il. Erstberatung

1. Alle Gesprache und Informationen unterliegen der Vertraulichkeit. Weitergabe
erfolgt nur mit Zustimmung der betroffenen Person, es sei denn, eine akute
Gefahrdung besteht.

2. Die Zuteilung erfolgt im Rotationsprinzip; Wunschpersonen werden nach
Moglichkeit berucksichtigt.

3. Die betroffene Person schildert ihren Fall; ihre Wahrnehmung wird ernst
genommen. Es erfolgt keine automatische Tater*innen- oder Opfer-
Zuschreibung.

4. Mogliche Unterstlitzungsformen werden gemeinsam besprochen und
dokumentiert.

5. Dokumentationen sind vertraulich, anonymisiert und werden nach spatestens
3 Jahren geldscht — sofern keine begrindete Verlangerung notwendig ist.

6. Betroffene dirfen eine Vertrauensperson hinzuziehen oder externe Beratung
in Anspruch nehmen.

7. Verstole gegen die Vertraulichkeit durch Mitglieder der AD-Stelle kénnen
Uber den Kreisvorstand gemeldet und geprift werden.

8. Die Beratung erfolgt traumasensibel, parteilich zugunsten der betroffenen
Person, aber ergebnisoffen und fair.

9. Machtverhaltnisse, Parteifunktionen oder interne Dynamiken drfen die
Bearbeitung nicht beeinflussen.

10. Die AD-Stelle reflektiert ihre Arbeit regelmaflig und nimmt an Fortbildungen
teil. Externe Unterstutzung kann hinzugezogen werden.

lll. Moderierte Aussprache
1. Auf Wunsch kann eine moderierte Aussprache angeboten werden.
2. Diese ist freiwillig und wird von mind. zwei Mitgliedern der AD-Stelle begleitet.

3. Ziel ist ein sicherer Raum fur Klarung, gegenseitiges Verstandnis und
Pravention weiterer Vorfalle.

E. Praventive und strukturelle MaBnahmen

I. Verantwortung der SPD Hamburg-Mitte

Die SPD Hamburg-Mitte verpflichtet sich, strukturelle Diskriminierung zu erkennen
und zu verandern. Grundlage hierflr kann auch das Berichtswesen der AD-Stelle
sein.



Il. Pravention

1. Die Richtlinie und Kontaktdaten der AD-Stelle werden 6ffentlich zuganglich
gemacht.

2. Mitglieder werden regelmafig Uber Ansprechstellen und
Unterstitzungsangebote informiert.

3. Hinweise zu Fortbildungen und Beratungsangeboten werden kommuniziert.
4. Barrierefreiheit im Parteileben wird angestrebt und strukturell bericksichtigt.

5. Mitglieder der Antidiskriminierungsstelle nehmen verpflichtend an

Antidiskriminierungsschulungen teil. Diese Schulung kann auch von anderen
Funktionstrager*innen der SPD Hamburg-Mitte besucht werden.

6. Awareness-Teams sollen bei grof3eren Veranstaltungen (ab 80
Teilnehmenden) eingerichtet werden.

7. Die digitale Erreichbarkeit der AD-Stelle erfolgt barrierearm (z.B. Leichte
Sprache, barrierefreie PDFs).

lll. Strukturelle Verankerung
1. Die AD-Stelle ist dauerhaft eingerichtet.
2. Sie berichtet mindestens alle zwei Jahre der Kreisdelegiertenversammlung.
3. Die SPD Hamburg-Mitte stellt Ressourcen flr ihre Arbeit bereit.

4. Die AD-Stelle kann themenbezogene Arbeitshilfen erstellen und
Veranstaltungen initiieren.

5. Sie agiert unabhangig und informiert den Kreisvorstand bei Bedarf strukturell
Uber ihre Arbeit — Einzelfalle werden nicht weitergegeben.

6. Bei der Besetzung der AD-Stelle wird auf Diversitat geachtet.
7. Die AD-Stelle wird intern oder extern evaluiert.
8. Sie arbeitet mit anderen innerparteilichen Stellen auf sdmtlichen Ebenen der

SPD-Gliederungen (z.B. AD-Stellen anderer Gliederungen, Gleichstellungs-
und Inklusionsbeauftragte der Arbeitsgemeinschaften, etc.), eng zusammen.

F. Inkrafttreten

Diese Richtlinie wurde von der Kreisdelegiertenversammlung der SPD Hamburg-
Mitte am 12.06.2025 beschlossen und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Anderungen bedirfen einer qualifizierten Mehrheit der KDV.
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